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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymebi hazinendi stkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakb. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mecburiyefine disersen, vazfeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitn diinyada emsali griimemis bi galbiyetin mimessil
olabilirle. Ceben ve hileile aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis,bikintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
Ve memekefin her kosesi bifflisga ediimis olabilir Bitiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifdara sahip olanlar gafletve dallet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrr,
i, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

By Toristkbalini eviad! e, b ahval veserinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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SUNUS

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticilhigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kagimlmazlar1 da
onumiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazhig: da oldukga bityiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standard: ve
ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2002 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2015-2019 ve 2019-2023 stratejik plani
hazirlanarak uygulanmaya calisilmistir. 2024-2028 stratejik plam ile bu hedefler yenilenerek okulumuzu daha iyi konuma getirmek hedeflenmektedir.
Biiytik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi dahaiyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tagiyan bireyler olmasi icin
ogretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz. Mehmet Yildizhi Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkogretim
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Mehmet Yildizli ilkokulu stratejik planlama galismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi ttim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ,veli ve Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam
ve sonucta basar1 veya basarisizhifin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne tlctide gergeklestirdigimiz, plan dénemi

icindeki her yi1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miudiirligi, AR-GE birim

sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslar ile 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimtine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvani Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1 Okul Mudiiri 1 | Giilgin CAVUSOGLU Miidiir Yardimcist
Mustafa YUKSEL “
Giilgin CAVUSOGLU | Ogret 2 Ogretmen
2 tlcin € S Sretmen Hilal BAL
— = 3 | AliORAL Ogretmen
3 | AliDONMEZ Ogretmen
_ 4 | YelizUYGUN Ogretmen
4 | Hilya SAVDA Ogretmen
5 Goniilli Veli
5 | Betiil SAVKLI Okul-Aile Birligi Baskam Nihan DOGAN
6 Ebru KERSE Goniilli Veli




BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz, ilimizin en batisinda yer alan Atatiirk Mahallesinde 17 derslikli olarak yapilmis ve Valilik Makaminin 14.09.1995 tarih ve 8138
sayili olurlariile 19 Ekim 1995 tarihinde egitim 6gretime baslamistir. 1995-1996 Egitim - Ogretim yilinda, anasinifi 1,1,2,3,4 ve 6.smiflar

ikiser, 5 ve 7. Smiflar birer sube olmak tizere 13 (On ti¢) derslikte egitim 6gretime baslamustir.

1996-1997 Egitim -Ogretim yilinda, anasmifi1, 1,2,3,4,5,6 ve 7.smiflar ikiser, 8.simif 1 sube olmak tizere 16 subeye ¢ikmistir. 1997- 1998

ogretim yilindan itibaren 8. Siniflar da iki sube, 2003-2004 6gretim yilindan itibaren okul 6ncesi dahil ikiser sube olmustur.

Okulumuzun tiim donanimini is adamlarimizdan Mehmet Yildizli tistlendigi icin onun ismi verilmistir.Okulumuz 2006 yilinda
guclendirme islemi 2011-2014 stratejik planimiz dogrultusunda 2012 yilinda da mantolamas: yapilmistir. 2011 yilin da okulumuza yeni
kantinimiz kazandirilmistir. 2010-2014 stratejik plan dogrultusunda okulumuz da smiflarimiz koridorlarimiz boyandi kapilar bakim

yapildiktan sonra boyandi okul tuvalet kapilar1 yapildi.

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 6287 sayili kanun geregi ilkokula dontismiis olup 2013-2014 egitim yilindan itibaren
ilkokul olarak hizmet vermektedir.1,2 ve 3.smiflar 3’er sube, 4.smiflar 2 subedir. Okulumuz 257 6grenci ve 14 6gretmen ile normal 6gretim
yapimaktadir. Bilgi teknoloji sinifi, kiitiiphane, mutfak, arac odasi, 6gretmen calisma odasi, memur odasi ve deney odamiz ile idari
odalarimiz mevcuttur. 6511m2’lik alanda yer alan okulumuzda basketbol, hentbol, voleybol sahalarimiz, oyun parklarimiz bulunmaktadur.
Okulumuzda Genglik Spor il Midurliigi aracilit ile hentbol, basketbol, tenis, atletizm vb. spor dallar1 ile Halk Egitim Merkezi tarafindan

ogrencilerimize miizik, resim, satrang ve halk oyunlari kurslar1 diizenlenmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymladigi 2010/14 sayil1 genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023

yillarmi kapsayan stratejik planmni hazirlamis, Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayimnlanmaistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Mudiiri Mustafa HARMANKAY A baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan
toplantilarda degerlendirilmis ve sonuclar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmus, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiilttirii olarak

benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar: izleme, degerlendirme ve denetleme stirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 dénemi stratejik planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar:
dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirtilmis olan hedef ve amaclar, sorumlu birim ve performans gostergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamas ytizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz dntinde bulundurularak hedef bazinda

performans hesaplamasi yapilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigimi gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin

bazi alanlarda basarisizliga neden olmasima yol acti. Bu kirilma noktalarmi ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci : COVID-19 pandemisi, egitim alaninda btiytik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla

acik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkiye yol agti.

Deprem Etkisi : Kahramanmaras merkezli yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimini olumsuz
etkiledi.



Okul Kapanmalar1 : COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gecici olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu,

ogrencilerin fiziksel olarak katilmamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalar1 : Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, cevrimigi egitim platformlarina daha fazla

bagimli hale geldi.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar : Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online

egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizlig: : Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarma yol agmustir. Baz1 6grenciler

cevrimici egitime erisimde sorun yasamistur.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarm altini ¢cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin

tistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Mehmet Yildizli [lkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Planinin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli

iyilesmelerin saglandig1 gorilmiistiir:

Tyilegmeler :

1-Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirmeler yapilmustir.
2-Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

3-Okul binasinda 6grencilerin gtivenlikleri saglanmustur.

4-Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ytikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig:

ile bu yasal ytukumliiltiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde ortaya

konulur.

Tablo 1: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yé&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
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Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programm Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y &nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi
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Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Tdrenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Aracglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2:Ust Politika Belgeleri

D N N N N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig: Yillik Programlar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plam

Mehmet Yildizli Ilkokulu 2024/2028 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlar1

AU N N N N N VD N N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadimn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Ttirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Tablo 3:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

On ikinci Kalkinma
Plam

flgili Boliim/Referans

Yurt Igi Tasarruflar
Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimt

Kiiltiir ve Sanat

Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2,352.3 Say1h Tedbir Maddeleri

379.2 Sayih Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayih Tedbir Maddeleri

473.1 Sayih Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
559.2,559.3,Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayih Tedbir Maddeleri
621.8 Say1h Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayii Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 7394, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Sayil Tedbir
Maddeleri
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Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1ih Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1h Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1ih Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1h Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi I Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayih Tedbir Maddeleri

istihdam 12 Say1h Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) . .

Ne Egitimde Ne Istithdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir

Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniigiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum



Cumhurbaskanhg 2024 Yillik
Programi

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog

Yurt Disinda Yagayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararas Is Birligi

350.2,352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
379.2 Sayih Tedbir Maddesi
432.1 Sayih Tedbir Maddesi
473.1 Sayih Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayih Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayih Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayihi Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1h Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayih Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayih Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1h Tedbir Maddeleri

17



Ust Politika Belgesi

Mehmet Yildizh
ilkokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik
Plam

flgili Boliim/Referans

AMAC 1 (A1) Hedef 1.1 (H1.1) Ogrenme kayiplarini énleyici
calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2 (A2) Hedef 2.1 (H2.1) Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani arttirilacaktir.

AMAC 3 (A3) Hedef 3.1 (H3.1) Ogrencilere evrensel degerler,
saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligr kazandirilacaktir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen 6grencilerin
programa katilim zorunlulugunun getirilmesi

IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin
maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanh calismalardan dnce ihtiyac analizi,
calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje ¢calismasi katihmeilarinin, calismalar 6ncesinde
hazirhk, amac-hedef belirleme stratejileri, risk

degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb.

siirecler be ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi

Halk egitim merkezleri cocuk gelisimi ve egitimi
alanina uygun olarak “°Anne ve Cocuk Saghg,
Cocukla iletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuat,
Cocuklarda Duygu ve Davrams, Cocukta Temel
ihtiyaclar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde
Oyun Etkinlikleri, Okul Cagi Cocugunda Beslenme,
Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Bireyler i¢in iletisim,
Cocuklar i¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk
Doénemi Egitimleri’’ ve benzeri konularda Bakanhk
destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslar:
diizenlenmelidir.
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AMAC 4 (A4) Hedef 4.1 (H4.1) Okul aile isbirligi saglanarak
kurum kiiltiiri gelistirilecektir.

AMAC 5 (AS) Hedef 5.1 (H5.1) Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Paydas goriislerin degerlendirilmesi, isbirliginin
gelistirilmesi

OKul aile birligi destegi saglanmasi

fyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim ¢aliymalarinda
aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin
saglanmasi

Ongoriilemeyen sebeplerle ortaya cikabilecek

ihtiyaclar1 karsilayabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan biitcenin artirllmasi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel irtin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen tirtin ve hizmetler Tablo 5'te gosterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsiziik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci Kuliip calismalar
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
OKkul ici sportif yarismalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
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Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmm Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yénelik bags islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygmlastirilmasi ¢calismalar:

Destek egitim odasi faaliyetleri

ilkokullarda Yetistirme Programm (IYEP)

Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Akil ve Zeka Oyunlarn atolyesi ¢calismalar:
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tamtim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

OKkul dis1 6@renme faaliyetleri
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURDUR Ilcesi: MERKEZ
Adres: Atatiirk Mahallesi 12017. Sokak. No:1 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/abub9Q2s55x
Telefon Numarasi: | 0(248)242 92 42 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 702575@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Mehmetyildizliilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702575 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayisi: 27

Kiz 231 Kadin 13
Ogrenci Sayist: Erkek 224 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 455 Toplam 22
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :23,9
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 44 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yil 9ay
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GALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirt ve Midiir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 9 12 21

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 15 27
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha P’

Derslik Alanlar1 (m2) 37.5 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 37.5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37.5 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 514 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5997

Okul Kapali Alan (m2) 2056

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 64

Tuvalet Sayisi 32
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI: (Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 6 13 19 3/A 12 9 21
1/B 9 12 21 3/B 11 11 22
1/C 15 14 29 3/C 14 12 26
1/D 10 12 22 3/D 14 12 26
1/E 12 15 27 3/E 11 9 20
1/F 12 15 27 4/A 13 10 23
2/A 16 11 27 4/B 13 10 23
2/B 13 11 24 4/C 9 15 24
2/C 10 17 27 4/D 11 10 21
2/D 17 9 26

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 20 TV Sayisi 2

Masatistui Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 12

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 3




Projeksiyon Sayis1

14

Internet Baglant1 Hiz1

16

Diger

Diger

GELIR VE GIDER BILGILERI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2022 12.070,00 TL 13.165,31 TL
2023 47.055,20 TL 44910,11 TL
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

OGRENCi ANKETi SONUCLARI:

*Okul idaresi ve 6gretmenlerle rahatlikla gortisebiliyorlar.

*Rehberlik servisi olmadig1 icin yararlanamiyorlar.

*Kendilerini giivende hissediyorlar.

*Derslerde uygun materyaller ve yontemlerin kullanildigmi diistintiyorlar.
*Okulun i¢ ve dis temizliginden memnunlar.

*Diizenlenen sportif ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasini istiyorlar.
*Okula iletilen 6neri ve diistincelerinin dikkate alindigin diistintiyorlar.

*Akalli tahta olsun istiyorlar.

OGRETMEN ANKETi SONUGCLARI:

*Alman kararlar calisanlarla ortak aliniyor

*Duyurular zamaninda iletiliyor.

*Kendilerini okulu degerli bir tiyesi hissediyorlar.
*Kendilerini gelistirmede okul gerekli imkanlari sagliyor.

*Okulun teknik arag gereg olarak yeterli olmadigimn dustintiyorlar.

28



*Personel aras1 ayrimin olmadigini dustintiyorlar.
*Yoneticiler yapilacak calismalari calisanlartyla paylasirlar.
*Ogretmenler igin tahsis edilen mekanlarin yeterli oldugunu diisiintiyorlar.

*Yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini giincelliyorlar.

VELi ANKETI SONUGLARI:

*Okul calisanlariyla goriisebiliyorum.

*Bizi ilgilendiren duyurulari zamaninda aliyorum.

*Istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

*Ogretmenlerin yenilige acik yontemler uyguladigina inaniyorlar.

*Velilerin 4/3 i okulun temiz oldugunu distintiyor.

*Velilerin yaris1 teknik arag gereg yoniinden okulun yetersiz oldugunu diistiniiyor.

*Sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin biraz daha artirilmasini istiyorlar.
*Rehberlik servisinin olmasini istiyorlar.

*Akilli tahtalarin bir an 6nce kurulmasmai istiyorlar.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan gtigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midurlugi kapsamindan bakilarak ic

taktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. |On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim 1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 1. (Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin
Ogretim streclerinde kullanilmasi istenen seviyede olmasi
2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin 2. |Okulumuzda yonetici ve 6gretmen 2. |Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
acilmis olmasi normlarinin doluluk oranimin yiiksek olmasi sayisinin standartlara uygun olmasi
3. Ozel dgretimi destekleyici tesvik 3. |Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli 3. [Egitim politikalarinin belirlenmesinde
mekanizmalari olmast paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
4. [l genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her 4. |Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi 4. Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi
lkademe ve tiirde egitim kurumlarinin Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz sistemlerinin etkin kullanimm
bulunmasi Bayrak, Burdur Okuyor, vb.) Projelerin
uygulaniyor olmasi
5. Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 5. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 5. |Yenilige ve gelisime a¢ik insan kaynagi
okullarin bulunmast
6. Ogrenci devamsizlik oramnin diisiik olmast 6. |Uluslararasi hareketlilik programina katithmin| 6. [Yaygin teskilat agi
olmasi
7. [Kiz ¢cocuklarinin okullasma oraninin yiiksek 7. 7. |Ogretmenlerin tecriibeli olmasi

olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Ogrenci kayit islemlerinde adrese 1. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik | |1.|Nitelikli Hizmet I¢ci Egitim
dayal1 kayit sisteminin etkin hizmetlerinin yetersiz olmasi faaliyetlerinin yetersizligi
isletilememesi

2.| Ozel egitim okul ve kurumlarinin 2. |Etkili bir yabanci dil egitiminin 2.| Temel egitimden aktarilan biitgenin
yaygin ve yeterli olmamasi olmamasi okul tarafindan kullanilamamasi

3.| Hayat boyu 6grenme kapsamindaki | (3. |Zararli aligkanliklarla miicadelede | [3.| Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin

faaliyetlerin tanittminin yetersiz
olmasi

egitimlerin yetersiz olusu

istenen diizeyde olmamasi

4.| Zorunlu egitimden ayrilmalarin 4. |11 diizeyinde gelistirilen projelerin | |4.| Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
onlenmesine iligkin etkili bir izleme etkin uygulanamamasi motivasyon ve orgiitsel baglilik
ve onlemeye doniik yaptirim diizeylerinin diisiik olmasi
mekanizmasinin igletilememesi
S. S.|Gecmis yillara ait veri, bilgi ve

belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir argivleme sisteminin
bulunmamasi

.| Izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin yetersizligi

. Okulumuzda Rehber Ogretmen

olmamasi
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Digsal Faktorler

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
# [Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmas1 yoniinde * |Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar (Krizler vb.)
# Diinyada ve tilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki egitimin # |Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek
yayginlagmasi teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari
# |AB Uyum Siireci # (Okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

# |Dilinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artmas1

# Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen
degisimler

# [Ulkemizde; katilimc1, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayigina gecme cabalari

* |Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklagimlar1 ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine ge¢ilmesi

* |Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

* |18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

# |Bakanli§imizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi




EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim ve hayvancilik disinda baska bir alanda
gelismemis olmasi nedeniyle egitime daha fazla onem
verilmesi

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar1 nedeniyle
merkezi konumda olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Havayolu ulasiminin her gegen giin gelismekte olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen
yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Hizl1 tren projesinin ilimizi de kapsamasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz
kalmasi

[limizde sulu ve kuru tarim ile hayvancilik imkanlarinin
gelismis olmasi

Veli bagislarinin git gide azalarak okul aile

birliklerinin iglevini yitirecek duruma gelmesi.

* |Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile
okul yapimlarinin hizlanmasi
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiyilk oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmas1

[limizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle
degisen demografik 0Ozelliklerinin sosyal gelisim,
sehir yasami vb. alanlarda sikintilar yaganmasina
yol agmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlartyla {ilkemizin sosyal,
kiiltiire] ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar
saglamasi

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci
yigilmalari

[limizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen
yasadigr huzurla ulusal biitiinliiglimiiziin korunmasina
katki saglamasi

(Cocuklarin gelisen ve biiyiliyen ¢evreleri (kent
yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaglarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmas1

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim
konusunda hizmet iiretme ve hizmeti talep etmede
yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

[limizin yetismis insan yoniiyle go¢ veren il
durumunda bulunmasi
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TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin

bir konumda bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmas1 ve egitim ortam ve
slireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

Bakanligimizin e-okul ve eba internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanim

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin

kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil
sonu islemler dolayisi ile gergeklesen yiiklenmelere
zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve
yeni gelisen suglar
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ETIiK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlanmyla
giderilememesi

[nsan haklar1 konusunda insanhgin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Velilerin, ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

Gilinlimiizlin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmast hususundaki cabalar

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arac-gereg¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulagimin yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diisiincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin

kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarmin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye
olumsuz yansimalari

(Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

(Cevre koruma amagli gelistirilen uluslar arasi yasal
diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

(Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

(Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya ¢alisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim cabalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilagsmasinin
Onlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yoneligin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik lireten ve az
tilketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,
ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin iiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz

etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve

tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, baz1 bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agac yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak {iretimi artirma ¢abalarinin

topragi kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

1.| Genis bir paydas kitlesinin varligi

1.

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

2.Ulasim ve erigim aginin gelismesi

2.| Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi

.| Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve

kiiltiirel seviyesinin ¢evre illere gore
daha 1yi olmasi

3. Devletin 6zel egitime muhtag
ogrencilere sundugu destek

3.| Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

.| Merkezi yonetim biit¢cesinden

egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi

4.| llimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel
mirasa sahip olmasi

4.| Sektoriin mesleki ve teknik egitim
konusunda is birligine agik olmasi

.| Hayirseverlerin egitim ve dgretime

katki saglamasi

S.Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
devlet politikalarinin varlig

S. Egitimde teknoloji kullaniminin
artirtlmasina yonelik biiyiik 6l¢ekli
(EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

.Sosyal medyanin genis kitlelerce

kullaniliyor olmasi

6. Egitim ve 0gretime yonelik talebin
giderek artmasi

6.|Sektorle is birligi yapilmasina imkan
veren mevzuatin bulunmasi

. [limizde organize sanayide vasifl

isgliciine ithtiyag duyulmasi

7. [limizde tiniversitenin bulunmasi

.| Egitime destek saglayan STK’larin

bulunmasi

38



TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler| (1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin
diizeylerine uygun olmamast yetersizligi
2. | Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel 2. | Bireylerde olusan teknoloji bagimliligr ve 2. | Ilimizin 1. Ve 2. Derece deprem bolgesinde
sartlardan olumsuz etkilenmesi medyanin olumsuz etkileri yer almasi
3. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim 3. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru| [3. | Ogretmenlerin baz1 bdlgelerde daha uzun
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii stireli caligmasim saglayacak tesvik edici
olmamast mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 4. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal 4. | Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma calisanlarimn kisisel ve mesleki gelisimlerine
aligkanliginin yetersiz olmasi yonelik merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. | Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal | |5. | Yerleskeler arasi gelismislik farki 5. | Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
algi hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacimn siklikla ortaya ¢ikmast
6. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli| 6. | Zararh aligkanliklarin yayginlagsma egiliminde| 6. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
degisim olmasi yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
7. | Ozel sektoriin egitim yatinmlarinin yeterli 7/e 7. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
diizeyde olmamasi yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
8. 8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi
9. 9. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10 10| Medyada egitim ve dgretime iliskin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi
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GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yo6ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarmn egitime erisimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

DI |G = W=

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kulttirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve
yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttr

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aliskanliklar

O (D3| Ul (= W N =

Egitsel degerlendirme ve tanilama

=
S

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

—
—

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

=
N

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

—
@

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
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14 | Yabanci dil yeterliligi
15 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
16 Ders arag gereglerinin yayginlastirilmasi
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarm is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmesi
2 Calisanlarin 6dtillendirilmesi
3 Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 Hizmet ici egitim kalitesi
5 Yabanci dil becerileri
6 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
7 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
8 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas:
9 Donatim eksiklerinin giderilmesi
10 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
11 Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama
12 Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
13 Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi
14 Odeneklerin 6grenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi
15 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1
16 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
17 Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi
18 Okul-Aile Birlikleri
19 Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamas:
20 | Kamulastirilmalarm zamanda yapilmasi
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21 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

22 | Mevzuatm sik degismesi

23 Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

24 Kurumlarda stratejik yonetim anlayisimin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

25 Stratejik planlarin uygulanabilmesi ig¢in kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
26 Midiirlik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve suirekli iletisim saglanamamast

27 Basin ve yayin faaliyetleri.

28 Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

29 Istatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

30 Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmas:

31 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

32 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

33 Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

34 ig glvenligi ve sivil savunma

35 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

36 i§ siireclerinin ¢ikarilamamasi

37 | Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

38 Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

ViZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
2- Basarmin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.
3-Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

4- Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

5- Yonetim ve calisanlar arasinda karsilikli anlayis sevgi ve saygiy1 6n planda tutariz.

6- Ortak akl1 kullanarak kararlar aliriz.
7- Firsat esitligini okulda yasatiriz.
8- Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

9-Okulda demokratik davranislari ve hosgoriiyti gelistirmek.

10-Tum 6grencilerin 6greneceklerine inaniriz.

11-Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin acgiktir

12-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve énceliklidir
13-Cevreyi korur ve gelistiririz

14-Herkes icin egitim anlayisiyla okulu gevreye agariz

15-Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

16- Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyag duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 Illfokullardq Yetistirme Programina dahil olan ogrencilerin %100 %100 %100 %100 %100

Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 | [lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan ogrencilerin | 0 %100 %100 %100

) : %100 %100

matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG LL3 |9 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %98 %100 %100 %100 %100
PG 1.14 %0 %0 %0

o 20 giin ve lizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %1 %0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksiklikleri tespit edilerek IYEP |Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
L1.1 aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik dersindeki eksiklikleri tespit edilerek IYEP | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eyliil
1.1.2 araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivite | Okul Stratejik Plan Ekibi Mart 2024
L.1.3 lerin zenginlestirilmesi saglanacaktir
IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak | Okul Stratejik Plan Ekibi Mart 2024
1.14 hazirlanacaktir
115 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga nede |Okul Stratejik Plan Ekibi Subat 2024
o n olan etmenler giderilecektir.
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merkezlerince tespit | Okul Stratejik Plan Ekibi Subat 2024
1.1.6 edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda

bilgilendirme yapilacaktir.

caligmalar1 kapsamaktadir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1:
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 58 66 73 80 87
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim say1s1 3 5 7 9 11
PG 2.13 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 68renc 235 270 345 330 450

i sayist
PG 2.14 e e . e

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 2 3 4 5 6
PG 2.1.5 Ce\{re bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6gr 235 270 345 330 450

enci sayisi
PG 2.1.6 T .1

Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 2 4 5 7 8
PG 2.1.7 | Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci say 290 730 310 360 400

181

Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanaca
ktir.

Sinif/Rehber

Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

2.1.2

Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliiglince plan
lanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim Y1l Boyunca

2.13

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim sagl
ayacag1 sekilde diizenlenecektir

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Her iki donem sonunda

2.14

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinl
ikler yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Eyliil ve Subat aylarinda

2.1.5

Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim Y11 Boyunca

2.1.6

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etk
inlikler diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PE.RFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.1.3 g;l:lsgrir‘i/lsg ii;}i}i(sil.mekén (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at %70 BT5 %80 %85 %95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Sileilierrril,e lgiilelzgéler ve is\i/Zileenslteiﬁlenil; fbiirlikleri ;;;[i)rlllacaktlr kame Okul Idaresi Egitim donemlerinde

TEMA IV:

Stratejik Amac 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

tiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Stratejik Hedef 4.1:

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

No PERFORMANS Meveut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, s 73 31 84 87 90

anatsal ve sportif alanlarda en az bir
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faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.2.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve t

oplum hizmeti ¢alismalarina katilan 68renci orani (%) 56

62

69

74

79

PG 3.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi pro

je, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 48

53

58

64

70

PG 3.24

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunl
ar1 alt basliginda en az bir faaliyete katilan 100
Ogrenci orani (%)

100

100

100

100

PG 3.2.5

Okulda bir egitim ve d6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunl
arma yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi sagl
anarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyunca

3.1.2

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziim
ine katki saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir v | Sin1f/Rehber Ogretmen

e turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Y1l Boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir Okul Id aresi Y1l Boyunca
o ' Sinif Ogretmen,

Diger ku{ur'l? ve kuruluslarla is b1.r11g1 icerisinde yiiriitiilen bilimsel, Okul idaresi

3.14 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Okul Strateiik Plan EKibi Y1l Boyunca
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. i state a
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini s

3.1.5 aglayacak ve gelisimlerini destekleyecek Okul idaresi Y1l Boyunca
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca

317 Ogrencﬂerl‘n yer'el, ulugal ve uluslararasi proje ve yarismalara katil Okul idaresi Y1l Boyunca
malar1 tesvik edilecektir.

318 E-okgl s.1stem'1nde bulupan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestiril Simf O gretmenleri Y1l Boyunca
en etkinlikler islenecektir.

3.1.9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir Okul idaresi Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2028

Genel Biitce 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 17.500 20.000 22.000 25.000 28.000 112.500
Diger (proje,hibe,fonlar vb.) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 17.500 20.000 22.000 25.000 28.000 112.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Mustafa YUKSEL Okul Midiirii
2 Giilcin CAVUSOGLU Ogretmen
3 Ali DONMEZ Ogretmen
4 Hiilya SAVDA Ogretmen
5 Betiil SAVKLI Okul Aile Birligi Baskani
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